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RESOLUCOES DO PRO-SOCIAL

RESOLUCAO PRO-SOCIAL N. 01 DE 26.08.2005.

Altera a Resolugio Pro-Social n. 2 de 07/12/2000, aprova o PLANO DE ACAO — BIENIO 2005/2006 do Programa de Gestao
em Qualidade de Vida e Trabalho - PGQVT para a Primeira Regido e estabelece diretrizes para a execugao financeira do
PGQVT.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO, no uso das atribuicdes previstas
no art. 62, b, do Regimento Interno do Conselho Deliberativo do PRO-SOCIAL, ad referendum daquele colegiado, tendo
em vista o exposto no Processo Administrativo n. 4.026/2005 — TRF,

CONSIDERANDO:

a) que a Resolucao Pro-Social n. 2 de 7 de dezembro de 2000 instituiu o Programa de Gestdo de Qualidade de Vida e
Trabalho - PGQVT no ambito do Tribunal e da Justica Federal de Primeiro Grau da Primeira Regiao;

b) a necessidade de adequar a operacionalizagao do PGQVT a atual conformagao da Primeira Regido, com 36 novas
Subsecoes Judiciarias, e as disponibilidades de pessoal e de recursos e

c) a conveniéncia de descentralizar a execugéo financeira do Programa para as Se¢oes e Subsegoes, de forma a facilitar
e agilizar o pagamento dos bens adquiridos e dos servicos contratados,

RESOLVE:

Art. 12 Os artigos 22, 3° e 4° da Resolugdo Pro-Social n. 2 de 7 de dezembro de 2000 passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 2° Serao instituidos comités gerenciais do Programa de Gestao de Qualidade de Vida e Trabalho, sendo um no
Tribunal, um em cada Secao Judicidria e um em cada Subsecao Judiciaria.

§12 Os comités gerenciais serdo compostos, no minimo, por representantes das areas de beneficios sociais, de desen-
volvimento de recursos humanos e de comunicacao social, sendo desejavel, também, a participacdo de representantes
das seguintes unidades administrativas:

I - Desenvolvimento Organizacional;

IT - Divulgacao Institucional;

III - Planejamento;

IV — Representagao e Programagcao Social;
V — Secretaria ou Ntucleo Judiciério;

VI — Gabinetes dos magistrados.

§2¢ Cabe ao Presidente do Tribunal, aos Diretores de Foro e aos Coordenadores das Subsecées Judiciarias a designa-
¢ao dos integrantes dos comités gerenciais nas respectivas localidades.

§32 Os comités gerenciais elegerdo, a cada dois anos, um membro como Coordenador Gerencial Local do PGQVT,
que podera ser reeleito por igual periodo.

§4° Os comités gerenciais do Tribunal, das Seg¢oes Judiciarias e das Subsegdes Judicidrias terdo como competéncias
comuns:

I - realizar levantamento de dados para diagnodsticos organizacionais, relativos as agdes do PGQVT;
II - consolidar dados levantados nos diagnésticos;

III - acompanhar a implantagao/implementacao de acdes e projetos, zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados
e pela completa e eficaz execugao das agoes previstas;
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IV —interagir com os dirigentes das unidades administrativas do Tribunal e das Se¢oes e Subsecdes Judiciarias para
agilizar procedimentos e estratégias, bem como assegurar os recursos fisicos, materiais e operacionais necessarios;

V — propor parcerias internas e externas e buscar patrocinios e doa¢oes para implantagao das atividades propostas no
Plano de Agédo, com o objetivo de minimizar o custo financeiro do PGQVT;

VI -divulgar o PGQVT, interna e externamente, zelando pela correta disseminagao da filosofia de qualidade de vida
no ambiente de trabalho;

VII - definir as prioridades de utilizacdo dos recursos do PGQVT, excluidos os oriundos do orcamento da Unido, com
vistas a otimizar a aplicacao dos valores disponiveis;

VIII - elaborar cronograma de desenvolvimento das agdes aprovadas no plano bienal, com a definigao das principais
atividades, recursos necessarios e fontes financeiras;

IX — avaliar resultados, segundo aspectos qualitativos e quantitativos do PGQVT, e elaborar relatérios de acompa-
nhamento e controle e

X — encaminhar relatérios a Diretoria-Geral do Tribunal, a Diretoria de Foro ou ao Coordenador da Subsecao, confor-
me o caso, para consolidacdo dos relatérios anuais de gestao e de atividades da Primeira Regiao.

§5° Ao comité gerencial do Tribunal cabera ainda:

I — orientar e acompanhar as atividades realizadas pelos comités gerenciais locais para padronizacao dos procedi-
mentos e

II — analisar os cronogramas semestrais de implementacgdo das acoes das Secoes Judiciarias e os relatérios anuais do
PGQVT da Primeira Regiao.

Art. 32 O Plano de Acao contera:

I - programas e atividades a serem desenvolvidos durante o biénio;

II - objetivos a serem atingidos com cada agao;

III - estratégias diversificadas para viabilizar a execucao;

IV — recursos humanos, materiais e financeiros necessarios;

V - cronograma de desenvolvimento dos programas e atividades;

VI - métodos e periodicidade de avaliagao dos resultados alcangados;

VII - modelos de cronograma financeiro e de elaboracao dos projetos adotados.

Art. 42 No Tribunal, em cada Secao Judicidria e em cada Subsegao Judiciaria sera instituida comissdo administrativo-
financeira do PGQVT com, no minimo, 3 (trés) representantes constituidos em nivel local, sendo, pelo menos, 01 (um)
deles integrante do comité gerencial do PGQVT.

§12 Incumbem as comissdes administrativo-financeiras:

I-analise do cronograma semestral proposto pelo comité gerencial local para encaminhamento ao Comité Gerencial
do Tribunal;

II — deferimento, indeferimento ou aprovacao com ressalvas dos projetos especificos para cada agao do Programa,
observados os limites de repasses financeiros regulamentados;

III - instrugao de processos administrativos com solicitagao a area Financeira da Secretaria de Programas e Beneficios
Sociais - SECBE para pagamentos aos fornecedores e prestadores de servico e contabilizacdo dos gastos do PGQVT e

IV — controle atualizado de saldo da verba total.

§2° A Comissdao Administrativo-Financeira do Tribunal dirigird parecer a Coordenagao-Geral do PGQVT, para a
liberagao de recursos no ambito da Primeira Regido para o semestre seguinte.

§3¢ Sao de inteira responsabilidade dos comités gerenciais do PGQVT, das unidades envolvidas e dos respectivos
titulares os procedimentos para aquisicio de bens e contratacao de servigos para o PGQVT, a utilizacdo dos recursos
financeiros destinados a sua implementacao e a prestagdo de contas anual, na esfera de suas competéncias. “

Art. 22 Fica aprovado, no ambito do Tribunal Regional Federal da Primeira Regiao e das Secoes e Subsegoes Judicia-
rias jurisdicionadas, o PLANO DE ACAO - BIENIO 2005/2006 do Programa de Gestao em Qualidade de Vida e Trabalho
- PGQVT, constante do Anexo I desta resolugao.

§1° O PLANO DE ACAO visa a garantir uniformidade aos procedimentos e maior integragio do Tribunal com as
Secoes Judiciarias na execugao do PGQVT.

§22 Incumbe a Secretaria de Programas e Beneficios Sociais a Coordenagao-Geral do PGQVT na Primeira Regiao.

§32 A implementacao de acoes voltadas para a qualidade de vida e trabalho nédo previstas no Plano de Acao depen-
deré de autorizagao prévia do Conselho Deliberativo do PRO-SOCIAL.

Art. 32 Os comités gerenciais de cada Secao e Subsecao Judicidria selecionarao, no minimo, 10 (dez) agdes do Plano de
Agao referido no artigo anterior que melhor atendam as condigdes, necessidades e interesses locais.

Paréagrafo tinico. Pelo menos 30% das agbes selecionadas abrangerdo os aspectos biol6gico e psicolégico, com
foco na promocao da satide e prevencao de doencas, visando a melhoria de qualidade de vida do corpo funcional
e a conseqiiente diminuicdo das despesas do PRO-SOCIAL.
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Art. 4° Cada agdo prevista nos Planos de Agdo do Tribunal, das Se¢oes e das Subsecdes Judicidrias serd desdobrada
em um ou mais projetos especificos, com detalhamento das metodologias, estratégias e cronograma financeiro de imple-
mentacao, de acordo com os anexos II, III e IV desta Resolucao.

Art. 5° Constituem meios para a execugdo do PLANO DE ACAO - BIENIO 2005/2006 0s recursos:

I — orcamentarios destinados a Primeira Regido para a assisténcia médica e treinamento e outros que possam ser
utilizados para a implementacao das agdes, conforme o caso;

IT - préprios do PRO-SOCIAL, observada a limitacao dos gastos ao méximo de 2% (dois por cento) da receita total
anual com contribui¢des dos beneficidrios no exercicio anterior, prevista no art. 72 da Resolugao Pro-Social 2/2000;

IIT - captados por doacbes, parcerias e patrocinios e

IV — arrecadados com a participacdo direta do servidor em projetos especificos.

§12 A verba destinada a cada agao néo ultrapassara 30% do valor total destinado ao PGQVT no Tribunal ou a cada
Secao ou Subsecao Judiciaria.

§2° Semestralmente, as Se¢des Judiciarias destinarao o valor correspondente a, no minimo, 10% dos seus recursos
para o PGQVT de cada Subsecao Judiciaria vinculada, desde que o cronograma de implementagdo das agoes tenha sido
aprovado nos moldes desta resolucao.

§3° Os cronogramas das Subsecbes Judicirias serdo aprovados pelos comités gerenciais das Se¢oes Judiciarias; os
cronogramas dessas pelo comité gerencial do Tribunal e o cronograma desse pela Coordenagao-Geral do PQGVT na
Primeira Regiao.

Art. 6° As Secretarias do Tribunal e unidades correspondentes nas Seccionais, na forma de parcerias internas, apoia-
rdo a execucio do PLANO DE ACAO — BIENIO 2005/2006 com recursos materiais e humanos, mediante solicitacio dos
respectivos comités do PGQVT.

Art. 7° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

ACAO I - ESTACIONAMENTO

Abrangéncia TRF 12 Regido
Objetivo Minimizar os efeitos estressantes da falta de vagas nos estacionamentos existentes.
Piblico-alvo Servidores e usudrios dos servigos da Justica Federal.

Vagas restritas para os servidores, grande afluxo de piblico externo, estacionamentos reservados, falta de iluminagao e
Justificativa de seguranca, contribuiram para que este item fosse um dos mais criticados na pesquisa da 12 Regido e o segundo maior
indice de insatisfagdo com as condi¢des de trabalho.

Levantamento de interesses em utilizagao de vagas proximas ao local de trabalho.

Estratégias Locagao de terrenos proximos através de firmagao de convénios com entidades piblicas e/ou privadas.
Contratagdo de manobristas. Disponibilizagao de 6nibus funcional. Organizagao de transporte solidério e outras medidas

sugeridas pelo publico-alvo.

Recursos Humanos | Representantes dos Comités Gerenciais do PGQVT e servidores da Area Administrativa.

Recursos Fisicos e
Materiais

Aspecto Organizacional
Coordenagao SECAD / DIBEN

Fichas de interesse. Espagos disponiveis. Contratos.

Recursos Financeiros | Recursos provenientes da Unido. Participagao dos servidores.

Em curto prazo aplicar instrumento para detectar propostas viaveis e preferéncias dos servidores. Em médio prazo ampliar

Viabilidade de - > T oot 5 ; A el )
Execucio o ndmero de vigilantes e melhorar a iluminagao das areas de estacionamento ja utilizadas. Em longo prazo experimentar as
< opgoes mais votadas.
A responsabilidade das agoes propostas é de cardter institucional. Entretanto coube ao Comité do PGQVT indicar a
Acompanhamento,

necessidade de ofertd-las, em virtude do alto indice de reclamagodes coletadas no questiondrio diagndstico. Periodicamente,
0 PGQVT podera avaliar o nivel de satisfacdo dos usuarios com os procedimentos adotados.

Controle e Avaliacao
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ACAO II - TRIBUNAL SOLIDARIO

Aspecto Organizacional
Coordenacdo ASREP/DIREH/GABIN

Abrangéncia

TRF 12 Regiao

Objetivo

Implementar um conjunto de procedimentos para incentivar e apoiar o envolvimento de magistrados, servidores,
estagiarios, contratados e familiares em atividades voluntarias de responsabilidade social.

Piblico-alvo

Magistrados, servidores, prestadores de servigo, familiares e comunidade.

Justificativa

E de grande importancia o desenvolvimento de uma cultura no TRF, que tenha preocupagio constante com o bem-estar
social das pessoas envolvidas nos processos organizacionais. A participagao em atividades de responsabilidade social ajuda
a desenvolver a criatividade dos voluntérios e proporciona qualidade de vida e inclusao social aos mais necessitados.

As acoes de assisténcia social as camadas menos favorecidas da populagdo e as agoes de cidadania necessitam ser inseridas
nas organizagoes atuais em decorréncia da necessidade de conscientizagdo e responsabilidade do cidadao perante sua
comunidade.

A qualidade de vida dos servidores e prestadores de servigo é resultado de um conjunto de agoes integradas, onde
proporcionar inclusao social, aprimorar as relagdes interpessoais dentro de um ambiente organizacional e ter um ambiente
saudavel e ecologicamente correto, é um passo de grande relevancia para o fortalecimento da imagem de nossa Instituicao.

Estratégias

As acoes de cidadania, na maioria das vezes, sao desenvolvidas por meio de agoes voluntarias e segundo definigao das
Nagbes Unidas, “o voluntario é o jovem ou adulto que, devido a seu interesse pessoal e seu espirito civico, dedica parte
do seu tempo, sem remuneragao alguma, a diversas formas de atividade, organizadas ou nao, de bem-estar social, ou
outros campos...”. Com isto, as agoes do Tribunal Solidério foram divididas em sete dreas de atuacao distintas, quais sejam:
apoio social, educagao, cidadania, satde, cultura, meio ambiente e esporte e lazer. Para o Biénio 2005/2006 pretende-se
trabalhar com quatro das sete dreas acima apresentadas.

* Area de apoio social, na qual magistrados, servidores, estagiérios e contratados do TRF irdo eleger duas instituicoes
carentes que receberdo alimentos arrecadados em campanhas, nos eventos organizados pelo PGQVT, além de visitas e
agoes voltadas para a melhoria das instituigoes escolhidas.

* Area de cidadania, que priorizara agées desenvolvidas de forma voluntaria pelos magistrados, servidores, estagiarios e
contratados do TRF

* Area de fomento & educagdo, com atendimento a 12 Turma de Alfabetizagio de adultos e busca de parcerias para a
continuidade da acdo, com turmas de ensino fundamental e médio.

* Area do meio ambiente, a qual serd desenvolvida por intermédio de parcerias, a fim de adotar um modelo de gestao
publica que corrija e diminua os impactos negativos gerados durante a jornada de trabalho, por meio do uso eficiente dos
recursos naturais, materiais, financeiros e humanos.

Recursos Humanos

Membros do Comité de Responsabilidade Social, do PGQVT e voluntarios.

Recursos Fisicos e
Materiais

Espago para alocagao dos containeres de coleta seletiva, sala de aula para capacitacao das turmas de ensino médio e
fundamental e para treinamento do pessoal.

Recursos Financeiros

*Recursos do PRO-SOCIAL/PGQVT.

*Recursos advindos de parcerias e patrocinadores.

Viabilidade de

Em curto prazo dar continuidade as atividades iniciadas em 2004 no tocante as areas social, de educacao e de apoio
social.

Controle e Avaliacao

Execugao Em médio prazo implantar o Projeto de Coleta Seletiva de Lixo, bem como implementar as agdes educativas, por meio de
formagao de novas turmas de ensino fundamental e médio.
As atividades serdo avaliadas levando-se em consideragao os dados quantitativos (ntimero de participantes em cada
Acompanhamento, | agao, nimero de alunos iniciantes e formados; quantidade de material arrecadado nas campanhas; quantidade de lixo

arrecadado e reciclado; nimero de prestadores capacitados para a coleta seletiva) e os dados qualitativos obtidos por meio
de relatdrios e fichas de avaliagao padronizadas.
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ACAO III - INOVACOES ORGANIZACIONAIS

Aspecto Organizacional
Coordenagao SECRE/SECBE/SECIN/ASCOM

Abrangéncia

TRF 12 Regiao

Objetivos

Otimizar o gerenciamento de rotinas e procedimentos.
Disponibilizar na intranet e internet as informagoes bésicas sobre o PGQVT.

Divulgar as agoes de modernizagio e aprimoramento e capacitar o corpo funcional para utilizagao das ferramentas de
trabalho disponiveis.

Piblico-alvo

Magistrados, servidores (ativos e aposentados), prestadores de servico, dependentes e usudrios externos interessados sobre
QVT.

Justificativa

A necessidade de padronizagao de rotinas e procedimentos relacionados ao acompanhamento, controle e avaliagao das
atividades desenvolvidas pelas Unidades deu origem ao Projeto Piloto Gerenciamento de Rotinas coordenado pela SECRE/
DIREH, com possibilidade de adaptagao de seus instrumentos pelo PGQVT.

A crescente demanda de pessoas interessadas em obter informagdes sobre a criagao e desenvolvimento das agoes do
PGQVT foi o principal fator que motivou a elaboragdo de uma pégina na intranet. Com o tempo sentiu-se a necessidade
de reformulagao dessa em virtude de defasagem de algumas noticias e da realizagdo de novos eventos e atividades.A
proposta de divulgacao do Plano de Agao 2005-2006 e o interesse de usudrios externos foram os principais responsaveis
pela idéia de se verificar, junto a SECIN a viabilidade de disponibilizagao das principais informagoes sobre o Programa, via
intranet e internet.

Estratégias

Realizagdo permanente de treinamento para melhor utilizagao das ferramentas disponiveis. Elaboracao e divulgacao do
material de apoio didatico como manuais, folderes e similares, em papel e em meio eletronico. Cursos e treinamentos
realizados por responsaveis pela implantagao. Reunides com representantes da DIREH e DIBEN para conhecimento
do Projeto Gerenciamento de Rotinas e com a SECIN e DIBEN para discussao e aprovagao da nova pagina do PGQVT.
Apresentagao dos Projetos ao Comité Gerencial solicitando noticias sobre as atividades realizadas pelas respectivas
unidades. Divulgagao da proposta de trabalho nos meios internos de comunicagao. Aplicacao de instrumentos
padronizados na DIREH e pela Comissao de Avaliagdo do PGQVT. Atualizagao periddica das informagoes.

Recursos Humanos

Area de Beneficios Sociais, DIREH, SECIN e ASCOM.

Recursos Fisicos e
Materiais

Equipamentos préprios, instrumentos padronizados.

Recursos Financeiros

Recursos da Unido e do Pro-Social/PGQVT.

Implementagao do Projeto Gerenciamento de Rotinas na SECRE/DIREH em agosto/2005.

Viabilidade de Treinamento da Comissdo de Avaliagdo do PGQVT.

Execugao Revisdo da pagina do PGQVT no exercicio do exercicio de 2005.
Revitalizacao da mesma ao longo do biénio 2005-2006.

Acompanhamento, | Reunides bimestrais DIREH/DIBEN para avaliagdo dos procedimentos.

Controle e Avaliagao

Pesquisa on-line sobre a pégina.

ACAO IV - UTILIZACAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO PARA COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E

DIVULGACAO DAS ATIVIDADES DO PGQVT

Aspecto Organizacional
Coordenacdao SEGEP/ASCOM/DIBEN

Abrangéncia

TRF 12 Regiao

Objetivo

Divulgar experiéncias bem sucedidas como estimulo a realizagao de novas préticas e agoes de qualidade de vida e
trabalho.

Piblico-alvo

Magistrados, servidores, estagiarios, prestadores de servigos.

Justificativa

A divulgagao dos principais eventos e acontecimentos locais e de experiéncias positivas (depoimentos) certamente servirao
de estimulo para os participantes. Além disso, esse intercambio de noticias propicia maior integragao e incentivo para a
pratica de novas atividades.

Estratégias

Publicagao de fatos e noticias no Destaque do Dia, Destaque Mensal e Radio Destaque.
Edigoes periddicas de Destaques Especiais por ocasido de datas importantes.
Implementagdo do Boletim Eletronico semanal sobre Qualidade Vida.

Producao de videos institucionais sobre o PGQVT.

Realizagdo de entrevistas para radio e TV internas.

Realizar coberturas de eventos do PGQVT (jornal impresso — radios — TV e fotografias).

Recursos Humanos

Servidores da drea de Comunicacao e representantes dos Comités Gerenciais do PGQVT.

Recursos Fisicos e
Materiais

Materiais e equipamentos da rede integrada de jornal, rddio e TV internos.

Recursos Financeiros

Recursos da Unido — Pro-Social/PGQVT. Patrocinios para publicagdes extras, parcerias para aquisigdo de material
informativo ou publicagdo de noticias.

Viabilidade de Em curto prazo estabelecer cronograma mensal para troca de noticias entre o TRF e Seccionais.
Execugao Intercambiar modelos de informativos. A médio e longo prazo disponibilizar informagdes via internet.
Acompanhamento, | A selecao e divulgacao das noticias da 12 Regiao ficarao sob a responsabilidade do setor de Comunicagao Social do TRF,

Controle e Avaliacao

que também dard orientagdo as Seccionais na criagao de publicagoes locais.
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ACAO V - CAPACITACAO DOS COMITES DO PGQVT

Aspecto Psicolégico/Profissional
Coordenacao SECRE/SECBE

Abrangéncia

TRF 12 Regjao.

Objetivos

Promover a capacitagao e o aperfeicoamento continuo dos integrantes dos Comités Gerenciais do TRF e Seccionais.
Orientar, acompanhar e avaliar o desempenho dos comités gerenciais do PGQVT.

Piblico-alvo

Integrantes dos Comités do PGQVT.

Justificativa

Para que os integrantes dos Comités Gerenciais do PGQVT atuem como disseminadores da politica de qualidade de vida
e trabalho e sejam co-responsaveis pela operacionalizagdo e acompanhamento das atividades propostas, foi considerada
imprescindivel a sua capacitagao e aperfeicoamento continuos. A participagao freqiiente em cursos e seminarios sobre
temas relacionados ao ser integral vai garantir ao Comité um melhor desempenho no desenvolvimento das agdes previstas
para o biénio 2005-2006.

Estratégias

Realizagao do IV Encontro de Capacitagao Anual dos Comités Gerenciais do PGQVT da 12 Regido no TRF. Promogao de
encontros de estudo e discussao sobre o Programa de QVT em nivel local. Visitas de membros do Comité Gerencial do TRF
as Seccionais para realizagao de reunides e orientagao sobre a implantagao/implementagao das atividades do Programa.
Indicagdo de representantes do Comité para participarem de eventos internos e externos. Normatizagao de procedimentos
para garantir a uniformidade de agao dos comités gerenciais.

Recursos Humanos

Areas de desenvolvimento de Recursos Humanos e de Beneficios Sociais. Integrantes dos Comités do PGQVT do Tribunal e
das Seccionais. Parcerias externas.

Recursos Fisicos e
Materiais

Instalagbes e equipamentos para treinamento e material didatico basico: videos, fitas VHS, livros, revistas etc.

Recursos Financeiros

Recursos da Unido destinados a treinamento e capacitagao. Recursos do Pro-Social/PGQVT, quando houver pedido
negatério da SECAD e necessidade fundamentada para eventos que tenham como foco a satide e a qualidade de vida.

Em curto prazo, programar o V Encontro de Capacitagao dos Comités Gerenciais, quando serao discutidas as principais
dificuldades e estratégias para sua operacionalizagao e acompanhamento das agoes previstas para 2005-2006.

Controle e Avaliacao

Viabilidade de AF . . —
Execucio Em médio e longo prazos programar o VI Encontro. Sempre que houver possibilidade, selecionar eventos de capacitagao
< voltados para a qualidade de vida e trabalho e inscrever os representantes interessados.
Programacao de visitas as Seccionais a partir do 22 semestre de 2005.
Acompanhamento, Aplicacao de instrumento avaliativo ao final do V e VI Encontros de Capacitagao.

Relatério de visitas as Seccionais e de participacdo em encontros e semindrios.

ACAO VI - CRIACAO DO BANCO DE TALENTOS DA PRIMEIRA REGIAO

Aspecto Psicolégico/Profissional
Coordenacgao SECRE/DIREH

Abrangéncia

TRF 12 Regido.

Objetivo

Possibilitar a participagao do servidor em agoes nas quais ele seja especialista, potencializando a utilizagao de seus talentos
e habilidades.

Piblico-alvo

Magistrados e servidores da 12 Regiao.

Justificativa

A criagao do Banco de Talentos, prevista na Resolugdo PRO-SOCIAL n. 02 de 07/12/00, prevé o aproveitamento dos
talentos, habilidades e conhecimentos dos servidores, promovendo dessa forma a valorizacao e o reconhecimento de
profissionais “prata da casa”, minimizando os custos com a contratagao de instrutores externos.

Estratégias

Elaboragdo de uma ficha cadastro para ser aplicada em toda a 12 Regido (interesses, talentos e capacidades); levantamento
de sugestoes para melhor aproveitamento dos servidores; divulgacao desse arquivo, por areas especificas; utilizagdo dos
servidores talentosos ou especialistas em cursos, treinamentos de equipes e oficinas interativas; criagdo de um cadastro
informatizado, com o curriculo dos servidores, acessivel a consulta de Juizes e Gerentes.

Recursos Humanos

Comité do Tribunal, Areas de Desenvolvimento de Recursos Humanos, de Comunicacio Social, de Representagao Social,
de Informética e de Beneficios Sociais.

Materiais

Programas de informatica. Formuldrios de levantamento. Sistema para cadastro do banco de talentos.

Recursos Financeiros

Recursos da Unido para instrutoria interna.

Viabilidade de

O cadastramento dos servidores e a coleta de sugestoes para aproveitamento dos talentosos e especialistas poderdo ser
feitos em curto prazo para que o TRF e todas as Seccionais tenham acesso répido a essas informagoes. O aproveitamento

Controle e Avaliacao

Execugao desses recursos humanos potenciais deverd ser feito a médio e longo prazos segundo as necessidades e possibilidades
locais.
Acompanhamento, | As dreas de Desenvolvimento de Recursos Humanos e os Comités do PGQVT se responsabilizardo pelo acompanhamento

e avaliacdo das atividades previstas.
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ACAO VII - PROGRAMA DE EDUCACAO GERENCIAL

Aspecto Psicolégico/Profissional

Coordenacao SECRE/DIREH

Abrangéncia TRF 12 Regido.
Proporcionar educagao gerencial continuada aos dirigentes, de forma a promover o aperfeicoamento e o desenvolvimento
Objetivo de técnicas de lideranga, administragao do tempo, administracao de conflitos, gerenciamento participativo, distribuicao de
tarefas e a melhoria das relacées chefia-servidor.
Piblico-alvo Dirigentes das unidades do TRF 12 Regiao.

Justificativa

A atual proposta de trabalho pressupoe o treinamento continuo dos gestores, para que possam desenvolver a capacidade
de identificar e reconhecer as diferencas individuais, as potencialidades e limitagoes de seus colaboradores, para que por
meio de um acompanhamento e orientagao permanentes, auxiliem no desenvolvimento de suas competéncias pessoais e
coletivas.

Estratégias

Oferta de cursos de capacitacao gerencial por empresas ou instrutores especializados. Participagao de todos os dirigentes
nos eventos programados pelo Centro de Treinamento de Recursos Humanos, nas dependéncias internas. Realizagao de

cursos e semindrios em locais isolados, preferencialmente, nos finais de semana, com perfodos reservados para dinamicas
de grupo e integracao. Indicacao de dirigentes para participagao de eventos externos, promovidos por outras instituicoes.

Recursos Humanos

Areas de Desenvolvimento de Recursos Humanos. Empresas ou instrutores contratados. Servidores cadastrados no banco
de talentos. Parceiros e patrocinadores.

Recursos Fisicos e
Materiais

Salas de treinamento e equipamentos basicos de acordo com o curso oferecido.

Recursos Financeiros

Preferencialmente recursos da Unido, Pro-Social/PGQVT.

A oferta interna de cursos gerenciais serd viabilizada de acordo com o levantamento de interesses e necessidades do

Viabilidade de publico-alvo. Os Comités Gerenciais do PGQVT poderao sugerir a unidade responsével, nomes de empresas, instrutores,
Execugao bem como a necessidade de treinamentos especificos para alguns setores, a fim de atender as expectativas levantadas no
diagndstico inicial.
Aplicagdo de instrumento avaliativo ao final do evento. Divulgagao dos resultados.
Acompanhamento,

Controle e Avaliacao

Realizagdo de pesquisa de opiniao dos servidores apds a oferta dos cursos. A coordenagdo e o controle ficardo sob a
responsabilidade das Areas de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

ACAO VIII - DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES E OFICINAS INTERATIVAS COM ABORDAGEM NAS RELACOES

Aspecto Psicolégico/Profissional

Coordenagao SECRE/DIREH

HUMANAS
Abrangéncia TRF 12 Regido.
Obietivo Facilitar a formacao de relacionamentos harmoniosos, intra e interpessoais, integrando os servidores em torno de objetivos
) comuns e proporcionando maior sinergia entre o individuo, a equipe no qual estd inserido e o local de trabalho.
Pablico-alvo Servidores do TRF 12 Regido.

Justificativa

As atividades previstas visam a atender as necessidades e expectativas dos servidores, ajudando-os na superagao de
obstaculos em busca da exceléncia de resultados e da transformagao nas relagoes interpessoais. A potencializagao do
desempenho individual e grupal concorrerd para que as pessoas possam estar em harmonia consigo mesmo, com os outros
e com o ambiente.

Estratégias

Elaboragdo de projetos especiais adequando os programas de treinamento as reais necessidades dos servidores (plano
individual de capacitagao) ou as necessidades de dreas setorizadas. Ampliagao da oferta de cursos internos e da
participacao de servidores em eventos externos, compativeis com a necessidade da instituicao. Contatos com empresas
e/ou instrutores especialistas para oferta de cursos e dinamicas de integracao para as equipes ou entre elas, com enfoque
voltado para o relacionamento ético entre as pessoas. Oficinas realizadas durante as feiras de satde.

Recursos Humanos

Areas de Desenvolvimento de Recursos Humanos. Empresas ou instrutores contratados. Servidores cadastrados no banco
de talentos. Parceiros e patrocinadores.

Materiais

Sala de treinamento e equipamentos basicos de acordo com o curso oferecido.

Recursos Financeiros

Recursos da Unido direcionados a treinamento / capacitagao. Parcerias e patrocinios, Pro-Social/PGQVT.

A oferta interna de cursos serd viabilizada, inicialmente, de acordo com o LNC do TRF e de cada Seccional. Os Comités do

Viabilidade de A [ ; ; . Roorm e o B2 (o

Execucio PGQVT deverdo listar os interesses e necessidades registrados no diagndstico organizacional e encaminha-los as Areas de
< Desenvolvimento de Recursos Humanos. Poderdo ainda sugerir nomes de empresas e instrutores especialistas.

Acompanhamento, | Aplicagao de ficha de avaliagao ao final de cada evento. A coordenagéo e controle dos cursos de capacitagao ficardo sob a

Controle e Avaliacao

responsabilidade das Areas de Desenvolvimento de Recursos Humanos.
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ACAO IX - DESENVOLVIMENTO DAS EQUIPES DE SAUDE

Aspecto Biolégico/Psicolégico
Coordenacao SECBE/DIBEN

Abrangéncia

TRF 12 Regiao

Objetivo

Propor agoes de melhoria da qualidade da assisténcia médica, odontolégica e psicolégica aos usudrios desses servigos.

Piblico-alvo

Magistrados, servidores e dependentes.

Justificativa

Os percentuais de satisfagao obtidos por meio de questiondrios e pesquisa de opinido acerca dos atendimentos oferecidos,
tanto internamente como na rede credenciada, assinalam a necessidade da manutengao de algumas agoes e da
implantagao de novas atividades em busca da exceléncia dos servigos prestados.

Ambos os casos requerem ainda sensibilizacao da clientela e orientagao adequada no tocante a operacionalizagao das
agdes voltadas para o bem-estar dos servidores, pois a promogao da satide gera condigbes de vida e trabalho seguras e
estimulantes.

Estratégias

Replanejamento das agdes propostas para cada tipo de atendimento: médico, odontolégico e psicoldgico, dentro de um
contexto integrado.

Instalagao de caixas de sugestoes nos postos de atendimento e questionamentos via e-mail.
Treinamento de capacitacao para as equipes de trabalho.

Participagao de integrantes da equipe em eventos de aperfeicoamento e atualizagao.

Divulgagao do manual informativo sobre o funcionamento dos principais servigos do PRO-SOCIAL.

Realizagao de reunides periddicas com dirigentes e responsaveis pelas areas de atendimento aos servidores para discussao
das criticas e sugestoes dos usudrios.

Recursos Humanos

Areas de desenvolvimento de Recursos Humanos, de Beneficios Sociais, de Informatica, de Comunicacio, de servigos
de Editoragao, Servigos Craficos e outras unidades do TRF. Profissionais da Satide em exercicio no TRF e Seccionais.
Profissionais da Rede Credenciada.

Materiais

Consultérios médicos, ambientes de atendimento e espera, caixas de sugestoes, questionarios padronizados.

Recursos Financeiros

Recursos da Unido.

Viabilidade de

Execucao

Em curto prazo promover reunides com as equipes do servico médico, odontoldgico e psicolégico para retroalimentar os
servigos bem avaliados e propor agoes de melhoria por meio de projetos especiais.

Em médio prazo divulgar o manual do PRO-SOCIAL e implantar a ficha de avaliagao da rede credenciada.

Acompanhamento,
Controle e Avaliacao

Coleta de sugestoes e opinides sobre os diversos atendimentos. Visita as Seccionais.
Preenchimento de fichas de avaliagdo elaboradas pelo PGQVT.

Relatérios anuais.

ACAO X - PROMOGCAO DE SAUDE, PREVENCAO DE DOENCAS E QUALIDADE DE VIDA E TRABALHO

Aspecto Biol6gico/Psicologico
Coordenacao SECBE/DIBEN

Abrangéncia

TRF 12 Regio

Objetivo

Contribuir para o equilibrio biopsicosocial e profissional dos magistrados, servidores e beneficiarios por meio de agoes
preventivas, promotoras de bem-estar, satide e de mudancas de estilo de vida.

Piblico-alvo

Magistrados, servidores e dependentes, estagidrios e prestadores de servigo.

Justificativa

A conscientizagao e o comprometimento do corpo funcional desta Casa com a auto-responsabilidade sobre a satide e
estilo de vida tem sido o fator preponderante para o planejamento das agées do PGQVT 2005/2006.

Levantamentos realizados no questiondrio diagndstico e , posteriormente, na Semana do Coragao e nas Feiras de Satde
evidenciaram resultados preocupantes quanto ao indice de estresse e outros fatores de risco de doengas cardiovasculares.

Com o propésito de minimizar as ocorréncias de patologias graves e reduzir os custos com o tratamento na rede
credenciada esta agao visa desencadear projetos especificos de campanhas de promogao de satide e delimitar o foco
preventivo como alvo principal dos atendimentos (médico-psicolégico-odontolégico) realizados no TRF.

Estratégias

Continuidade as atividades de promogao em satide por meio de palestras, folhetos, cartazes, campanhas preventivas e
eventos especiais.

Implantagao de novos projetos como a Realizagao de Exames Periddicos e Prevengao e Administragao do Estresse,
Doengas Ocupacionais e Alimentagao Saudavel.

Visitas as unidades de trabalho para verificar as condigoes ambientais e fatores de risco existentes.

Recursos Humanos

Areas de Programas e Beneficios Sociais. Equipes multidisciplinares envolvendo recursos da SECRE, SECAD, ASCOM,
SECIN e outras Unidades do TRF e parcerias externas.

Recursos Fisicos e
Materiais

Dependéncias fisicas adequadas - computadores, equipamentos e mobilidrios préprios.

Recursos Financeiros

Recursos da Unido- Parcerias — Patrocinio — Recursos do PRO-SOCIAL/PGQVT.

Viabilidade de
Execucao

Em curto prazo dar continuidade aos projetos ja desenvolvidos com sucesso.

Em médio prazo reestruturar os servigos de atendimento médico priorizando os aspectos preventivos e de promogao da
satide integral, implantando, gradativamente, novos projetos especificos.

Acompanhamento,
Controle e Avaliacao

Utilizacao de sistemas informatizados para a mensuragao dos indicadores.

Preenchimento de questionarios e fichas de avaliagao padronizados.

Relat6rios anuais.
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ACAO XI - PREVENCAO AO ESTRESSE E AS DOENCAS OCUPACIONAIS

Aspecto Biolégico/Psicolégico
Coordenacao DIBEN/SECBE

Abrangéncia

TRF 12 Regiao

Objetivo

Reduzir o nivel de estresse e desenvolver agoes de satide por meio de um projeto de acompanhamento, medigao e
prevencdo dos riscos ambientais.

Piblico-alvo

Magistrados e servidores.

Justificativa

Os resultados da pesquisa quantitativa e as queixas apresentadas sobre as interferéncias dos fatores ambientais
(materiais, equipamentos, piso, ar condicionado, alimentagao, jornada e tipo de trabalho) como causadores de estresse
e outras doengas ocupacionais (LER, DORT) foram determinantes para se chegar a conclusao sobre a necessidade de
dar continuidade as agoes ja desenvolvidas e de implantar novas atividades de medigao e controle de riscos devido a
correlagao cientificamente comprovada entre os niveis de estresse e o surgimento das LER/DORT.

Estratégias

Visitagao as unidades de trabalho para verificar as condigbes do local e fatores de risco. Aproveitamento dos talentos
internos, parcerias com fisioterapeutas e universidades para avaliagao fisica e implantagao/implementagdo da ginastica
laboral, orientagdes de postura, cursos de alongamento, e relaxamento. Formagao de uma comissao de controle de
higiene dos postos de trabalho para acompanhamento das atividades rotineiras (limpeza do local, garrafoes de agua, etc.).
Contratagdo de novos estagidrios com formagao em educagao fisica, fisioterapia e nutrigao.

Recursos Humanos

Profissionais de satide em exercicio no Tribunal e Seccionais. Areas de Beneficios Sociais e de Satde. Estagidrios de
educagdo fisica, fisioterapia e nutrigao.

Materiais

Instalages fisicas, equipamentos, mobilidrios e materiais préprios para a ginastica laboral. Aquisicao de acessérios para
prevencao de doengas ocupacionais.

Recursos Financeiros

Recursos da Unido, Pro-Social/PGQVT, parcerias e patrocinios.

Com relagao aos estudos ergondmicos e possivel adaptagao ou substituigao de mobiliarios e equipamentos a viabilidade de

Viabilidade de R ) s < ) .

Execucio realizagao é em longo prazo em virtude dos elevados custos. Com relagao ao programa de prevengao de riscos ambientais
< deve-se, em curto prazo, implementar as agoes ja existentes e em médio prazo implantar as demais.

Acompanhamento, | Devido ao alto custo da ginastica laboral, apresentar relatério semestral de execugao e resultados que comprovem a

Controle e Avaliacao

relagao custo x beneficio. Relatérios anuais pelos comités PGQVT e dreas de Beneficios Sociais e de Satde.

ACAO XII - CAMPANHAS ODONTOLOGICAS

Aspecto Biolégico/Psicologico
Coordenagao SECBE/DIBEN

Abrangéncia TRF 12 Regido

Obietivo Sensibilizar adultos e criangas para a importancia de procedimentos preventivos e a pratica de habitos saudaveis na
) minimizacao do indice de céries dentais.

Pablico-alvo Magistrados, servidores e dependentes.

Justificativa

O atendimento odontoldgico interno, voltado para o foco preventivo, tem contribuido para a redugao significativa do
indice de cdries e, conseqlientemente reduzido os custos com tratamentos odontolégicos na rede credenciada.

Estratégias

Campanhas de prevengao a cdrie infantil. Campanhas de orientagdo de higiene bucal e controle de placas bacterianas,
utilizando cartazes e folhetos educativos.

Atendimento odontoldgico para limpeza, aplicacao de fltor, selante e tratamento restaurados, quando indicado.

Recursos Humanos

Profissionais odont6logos em exercicio do Tribunal e Seccionais. Area de Programas e Beneficios Sociais.

Recursos Fisicos e
Materiais

Consultério odontoldgico, cartazes, folhetos informativos, material para as campanhas Cérie Zero, Prodentinho,
adolescentes e adultos.

Recursos Financeiros

Recursos da Unido (escovas, creme dental, fio dental etc). Parcerias. Recursos préprios do Pro-Social/PGQVT, inclusive para
cerimodnia de abertura.

Em curto prazo dar continuidade as campanhas do Projeto Prodentinho ja desenvolvidas com sucesso. Em médio prazo a

Viabilidade de ampliagao da faixa etdria, possibilitard o ingresso de bebés, adolescentes e adultos, intensificando os efeitos preventivos.

Execucao Agendamento de casos de periodontia para orientacao e encaminhamentos em casos de incidéncia da doenca.
Implementagao efetiva do programa de prevencao para adultos.

Acompanhamento, | Preenchimento de fichas de avaliagdo pelos usudrios das diversas campanhas (pois ou responsaveis). Controle dos

Controle e Avaliacao

encaminhamentos para a rede credenciada.
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ACAO XIII - PROJETO DE BEM COM A VIDA

Abrangéncia

TRF 12 Regiao

Objetivo

Implementar as agoes de qualidade ja oferecidas e implantar novas agoes.

Piblico-alvo

Magistrados, servidores, dependentes, prestadores de servigo e estagiarios.

Justificativa

A populagao pesquisada demonstrou alto nivel de satisfagdo com as agoes ja desenvolvidas. Entretanto houve algumas
sugestoes de melhoria e de inclusdes de outras atividades prazerosas e/ou antiestressantes. O presente projeto pretende
firmar-se no biénio 2005/2006 buscando atender expectativas e interesses préprios do TRF e de cada uma das Seccionais.

Estratégias

Oferta de programagdo diversificada na 12 Regido: yoga, massagens, relaxamento, caminhadas, lian gong, tai-chi-chuan,
dangas, e outras atividades fisicas antiestressantes, bem como oficinas interativas farao parte de projetos especiais como
o Projeto Arte e Vida e Olimpiadas na Justica Federal. Cada Seccional deverd priorizar a sua oferta de acordo com a
realidade local (interesses da clientela, recursos disponiveis, menor custo). Propostas de convénios e/ou parcerias com
instituigoes/profissionais que promovam atividades voltadas para a satide integral, estabelecendo descontos ou pregos
promocionais. Aproveitamento dos talentos internos e treinamento de facilitadores. Contratagao de facilitadores externos.
Elaboracdo de folderes de cada projeto contendo informagdes basicas das atividades desenvolvidas pela SECBE/PGQVT.

Recursos Humanos

Servidores da SECBE, SECRE, ASCOM, SECIN, DIEDI e outras Unidades do TRF.

Aspecto Biolégico/Psicolégico
Coordenacao SECBE/DIBEN

Recursos Fisicos e
Materiais

Espago para o desenvolvimento de miiltiplas atividades e materiais diversificados.

Recursos Financeiros

Recursos da Unido. Recursos do Pro-Social/PGQVT podem ser utilizados para aquisi¢do de cadeiras e esteiras de
massagem. Yoga, massagens e outras atividades antiestressantes devem ser realizadas com a contribuigao do servidor.

Viabilidade de
Execucao

Em curto prazo deverdo sofrer agdo de continuidade aquelas que ndo necessitam de recursos financeiros do Pro-Social. A
médio e longo prazos poderao ser autorizadas outras agoes de qualidade dentro dos parametros estabelecidos para a 12
Regido.

Acompanhamento,
Controle e Avaliacao

As atividades oferecidas deverdo ser avaliadas pelos participantes. O indice de freqtiéncia e satisfagao obtidos servirao
de base para a continuidade das mesmas. A relagao custo x beneficio também devera ser levada em consideragao para a
continuidade das agoes oferecidas pelas dreas de Beneficios Sociais.

ACAO XIV- FEIRA DE SAUDE E EXPO QUALIDADE DE VIDA

Abrangéncia

TRF 12 Regiao

Objetivo

Disponibilizar as informagoes sobre satde integral (abordagem holistica) para o maior niimero possivel de magistrados e
servidores.

Piblico-alvo

Magistrados, servidores, dependentes, estagidrios, prestadores de servico e convidados.

O Projeto Feira de Satde e Expo Qualidade de Vida vem sendo realizado no TRF e em algumas Secoes Judiciarias, com
muito sucesso. Focalizando a qualidade de vida como fator preponderante na relacao servidor x trabalho, os resultados

Justificativa alcancados com o evento tém contribuido para a promogéao de sadde, a prevengao de doencas e conseqlientemente, a
redugdo de gastos com tratamentos na rede credenciada. Esses fatores justificam a necessidade de estender a toda a 12
Regido a proposta de realizagao desse evento fundamentado anualmente num tema gerador de interesse do publico alvo.
Orientagao as Seccionais por meio de documento explicativo com os procedimentos basicos necessarios a realizagao

Estratégias do evento. Contatos com profissionais e institui¢oes relacionadas a satide e bem-estar para elaboragao de programagao

variada e a montagem de estandes com temas diversificados. Formagao de parcerias com unidades internas e érgaos
externos para operacionalizagdo das atividades. Divulgagao ampla do evento.

Recursos Humanos

Colaboradores das dreas de Comunicagao Social, Representagao Social, Editoragao, Gréfica, Informatica, Secretaria
Administrativa, Beneficios Sociais e Desenvolvimento de Recursos Humanos. Parceiros expositores e colaboradores
externos.

Aspecto Biolégico/Psicolégico
Coordenacao SECBE/DIBEN

Recursos Fisicos e
Materiais

Espago fisico apropriado, estandes montados, materiais e equipamentos bésicos da instituicdo e/ou cedidos pelas entidades
parceiras participantes. Materiais de divulgacao: convites, folderes, banners, informativos, etc.

Recursos Financeiros

Patrocinios, parcerias, recursos do Pro-Social/PGQVT.

O TRF e as Segbes Judicidrias que j& possuem experiéncia nesse tipo de evento ja inseriram essa atividade como prioritéria,

Viabilidade de em seu cronograma financeiro anual. As outras Seccionais poderdo implanta-la gradativamente em suas localidades
Execucao seguindo as orientagdes do Pro-Social, de acordo com os recursos financeiros disponiveis e contando com patrocinios e
parcerias.
Elaboragdo de relatério ao término do evento. Organizagao de pastas contendo modelos de oficios, folhetos ilustrativos,
Acompanhamento,

Controle e Avaliacao

convites, relagao de parceiros, patrocinadores, convidados e “check list” das principais providéncias executadas. Livro
registro com assinaturas dos participantes. Processo para controle dos gastos financeiros.
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ACAO XV - PROJETO VIVA MELHOR

Abrangéncia TRF 12 Regiao

Obieti Promover o bem-estar dos aposentados em seus diversos aspectos, quais sejam: fisico , mental e social.
Jetivo Preparar o servidor em processo de aposentadoria para essa nova fase da vida.

Piblico-alvo Magistrados e servidores ja aposentados e/ou 0s que estao para se aposentar.

Justificativa

O periodo de aposentadoria envolve mudangas biopsicossociais as quais se requer adaptacao. Este trabalho tem
contribuido para que os aposentados da Justiga reorganizem, com alegria e sadde, seu projeto de vida, baseado em novos
parametros. Suas experiéncias e depoimentos servirao de base para uma nova proposta de orientacao aqueles que irao
aposentar-se.

Estratégias

Continuidade aos encontros mensais com técnicas diversificadas, para discussao e compartilhamento de experiéncias.

Aproveitamento dos aposentados como forca de trabalho voluntério na operacionalizagao de eventos e outras atividades
do PGQVT.

Realizagdo de encontros temdticos para divulgacao do Manual do TRF e atendimento aos que irdo aposentar-se.
Promocao de atividades de interesse do grupo.

Implantagao do Projeto Culturizando sob a orientagao dos aposentados.

Realizagdo do | Encontro dos Aposentados da 12 Regido.

Coordenacao SECBE/DIBEN

Recursos Humanos

Area de Beneficios Sociais, ASCOM, DIEDI, GRAFICA, SECAD, servidores aposentados, facilitadores convidados, e/ou
contratados, parceiros e patrocinadores.

Aspecto Biol6gico/Psicologico

Recursos Fisicos e
Materiais

Sala de reunides, auditério, equipamentos basicos para a oferta de dindmicas diversificadas.

Recursos Financeiros

Recursos da Unido — Recursos do PRO-SOCIAL e participagao do servidor.

Em curto prazo dar continuidade as atividades programadas: reunides, passeios etc que serao agendados na 12 reuniao
mensal.

Viabilidade de 2T ) ) I
a A médio e longo prazos implantar o projeto em outras Seccionais.
Execucao
A realizagao do | Encontro e o langamento do Projeto Culturizando poderao acontecer, simultaneamente, no exercicio de
2006.
Acompanhamento,

Controle e Avaliacao

Aplicagao de questiondrios de interesse e nivel de satisfagao.

ACAO XVI - DESENVOLVIMENTO MATERNO-INFANTIL

Abrangéncia TRF 12 Regido

Obietivo Criar um Centro de Desenvolvimento Materno-Infantil destinado a ampliar as ofertas de atividades educativas para
) atendimento a magistrados, servidores, pais, maes gestantes e nutrizes e responsaveis por criangas e adolescentes.

Piblico-alvo Magistrados, servidores, pais, maes gestantes e nutrizes e responsaveis por criangas e adolescentes.

Justificativa

A finalidade central dessa proposta é ampliar as oportunidades de orientagao aos pais quanto as diferentes fases evolutivas
da crianca, desde o momento do planejamento de sua fecundagao. Para isso, essa agao podera ser desdobrada em
projetos especificos que, além de dar continuidade as atividades do bergario se propoem a atingir as instalagoes fisicas e os
recursos humanos existentes, ampliando a oferta de atendimento as demais faixas de desenvolvimento infantil.

Tendo em vista que a forga de trabalho existente no TRF é formada por 57,4% de mulheres, essa acao também se justifica
por tentar conciliar qualidade de vida dessa clientela com o bom desempenho e produtividade.

Estratégias

Continuidade das agdes ja desenvolvidas no bercario para atendimento a clientela de 0 a 12 meses e do Projeto Educagao
Alimentar coordenado pela nutricionista do TRE.

Implantagao dos Projetos “Escola de Pais” e Acompanhamento e Orientacao as Gestantes.
Comemoragao do 32 e 42 aniversarios do bergdrio e de duas datas especiais: Dia das Mées e Dia dos Pais.

Elaboragdo e distribuigao de guia e formagao de uma equipe multidisciplinar para atendimento e orientagao as gestantes
do TRF, em encontros trimestrais e ao longo do processo.

Aspecto Biolégico/Psicologico
Coordenacao SECBE/DIBEN

Recursos Humanos

Servidores da SECBE, SECAD, DIREH, ASCOM e outras unidades do TRF. Parceiros internos e externos.

e Materiais

Dependéncias do bergério, local para palestras, materiais informativos.

Recursos Financeiros

Recursos da Unido, recursos préprios do Bergario e do Pro-Social/PGQVT.

As atividades inerentes ao bercario serdo reiniciadas a partir de janeiro /2005.

Viabilidade de O projeto de educagao alimentar seré reiniciado.
Execucao O Projeto de Atendimento as Gestantes devera ser implantado em maio com previsao de 01 encontro no 12 semestre e 02
no 29 semestre.
Relatérios semestrais subsidiados por informagoes contidas em fichas padronizadas: a) ficha de acompanhamento do
Acompanhamento,

Controle e Avaliacao

desenvolvimento das criangas b) Registro de ocorréncias relacionadas a problemas de saGde dos bebés c) Fichas de
avaliagdo dos servigos do bergario d) Fichas de avaliagdo padronizadas pelo PGQVT.
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ACAO XVII - RESTAURANTE E LANCHONETE

Aspecto Biolégico/Psicolégico
Coordenacao SECBE/DIBEN

Abrangéncia

TRF 12 Regiao

Objetivo

Proporcionar aos servidores um local adequado para a realizagao de suas refeigoes didrias e melhorar a qualidade dos
servigos oferecidos.

Piblico-alvo

Magistrados, servidores, estagidrios e prestadores de servigo.

Justificativa

A inauguragao de um restaurante, lanchonete nas dependéncias do TRF veio atender antigas reivindicagoes dos servidores
quanto a um local apropriado para suprir a falta de qualidade e higiene dos quiosques instalados na 4rea externa, onde
muitos servidores faziam suas refeicoes didrias. Este projeto visa garantir a melhoria dos servigos oferecidos no restaurante,
os quais sao avaliados continuamente e os resultados obtidos fundamentam a revalidagdo do contrato anual com a
empresa vencedora de licitagao.

Estratégias

Colocagao de urna no recinto do restaurante/lanchonete para captagao de sugestées e criticas dos usuarios.
Recolhimento semanal e tabulagdo dos resultados.

Reuni6es quinzenais dos coordenadores do Projeto com a equipe de administragdo do restaurante.

Visitas periddicas da nutricionista

Orientagao quanto aos aspectos de limpeza/higiene e confeccao de alimentos.

Recursos Humanos

Areas de Programas e Beneficios Sociais — Secretaria de Administragio — Equipe da empresa contratada.

Recursos Fisicos e
Materiais

Dependéncias fisicas adequadas Equipamentos e mobiliarios préprios.

Recursos Financeiros

Participagao do servidor.

Viabilidade de

Renovagao do contrato no inicio do exercicio, apds uma avaliagao geral sobre o funcionamento do ano anterior.

Controle e Avaliacao

Execugao Proposicao imediata de agoes de melhoria durante as reunides periédicas.
Aplicagao de um questionario de satisfagdo, no minimo, 02 vezes por ano.
Acompanhamento, Preenchimento de fichas de criticas/sugestoes.

Relat6rios semanais.

Reunides quinzenais.

ACAO XVIII - UTILIZACAO DE MECANISMOS DE RECONHECIMENTO DO TRABALHO DOS SERVIDORES

Aspecto Social
Coordenacao SEGEP/ASREP

Abrangéncia

TRF 12 Regiao

Objetivo

Incentivar a utilizagdo de mecanismos de reconhecimento, selecionando e premiando servidores e trabalhos de qualidade
desenvolvidos na 12 Regido.

Piblico-alvo

Servidores do TRF 12 Regiao.

Justificativa

Necessidade de estimulo aos servidores no desempenho de suas atividades, como forma de reconhecimento pela eficacia
e produtividade.

Estratégias

Dar continuidade ao Programa de Incentivos Funcionais por tempo de servigo e reativar o Programa de Destaque
Institucional e Honra ao Mérito.

Recursos Humanos

ASREP, Integrantes dos Comités do PGQVT do Tribunal, DIREH, ASCOM, DIBEN, DIEDI, CADASTRO.

Recursos Fisicos e
Materiais

Placas, troféus, diplomas etc.

Recursos Financeiros

Recursos da Unido — Pro-Social/PGQVT.

Viabilidade de
Execucao

Conjugar a premiagao com as festividades comemorativas de datas especiais.

Acompanhamento,
Controle e Avaliacao

Preenchimento semestral da ficha de acompanhamento do PGQVT.

ACAO XIX - PROGRAMACAO DE VISITAS ORIENTADAS

Aspecto Social
Coordenacao SEGEP/ ASREP

Abrangéncia

TRF 12 Regiao

Objetivo

Proporcionar ao publico interno e externo maiores conhecimentos sobre o papel da Justica Federal.

Piblico-alvo

Servidores, estagidrios, prestadores de servigos, alunos do ensino médio e fundamental, universitrios.

Justificativa

Devido a grande procura pela visita orientada sera dada continuidade ao programa, inclusive com adequagoes e inovagoes
para atender & diversificada demanda.

Estratégias

Visitas com roteiros diferenciados objetivando atender a necessidade de cada segmento de publico; divulgacao do video
institucional, emissao de certificado, elaboragdo de questionario de avaliacao, reedigao do livro “Bem-vindo ao TRF”,
regulamentacao do programa.

Recursos Humanos

ASREP, DIREH, SURIP, DIREH, Gabinetes, Secretaria Judiciaria.

Materiais

Dependéncias fisicas e recursos existentes. Folhetos, revistas e materiais explicativos. Pastas, material da ASCOM, video.

Recursos Financeiros

Unido, Pro-Social/ PGQVT

Viabilidade de
Execucao

Atender as solicitagbes dos colégios e faculdades. Programar visitas durante o treinamento de capacitagao de novos
servidores, contratacao de estagidrios podendo ser acrescidos os servidores antigos que tenham interesse em participar da
atividade.

Acompanhamento,
Controle e Avaliacao

Preenchimento semestral da ficha de controle e avaliagdo do PGQVT. Fotos, certificados. Elaborar questionario de
avaliacao da visita.
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ACAO XX - PROMOCAO DE EVENTOS CULTURAIS DE INTEGRACAO SOCIAL E CONFRATERNIZACAO DOS

Aspecto social
Coordenacao SEGEP/ASREP

SERVIDORES
Abrangéncia TRF 12 Regido
Obietivo Proporcionar maior integragao, valorizagdo e melhor relacionamento entre os magistrados, servidores familiares,
) convidados, dentro e fora da instituicao, por meio de atividades s6cio-culturais e de entretenimento.
Piblico-alvo Magistrados, servidores, familiares, estagiarios, prestadores de servico e convidados.

Justificativa

A valorizagao da familia TRF-12 Regido e uma maior integragao dentro e fora do ambiente de trabalho trarao reflexos
positivos nas relagoes profissionais. Os resultados verificados do biénio 2003/2004 evidenciaram um alto indice de
participagao e interesse nas atividades promovidas o que justifica a continuidade desta agao no biénio 2005/2006. A
existéncia de um espaco disponivel é fator relevante para que essas oportunidades de entretenimento sejam realizadas.

Estratégias

Eventos de confraternizacao, atividades religiosas, happy-hour, exposicoes artistico-literario-culturais e datas especiais como
Dia da Mulher, das Maes, dos Pais, Pascoa, da Crianga, do Servidor, Natal, Aniversario do TRF-12 Regiao. Dependendo

do ano e do clima organizacional, sao realizados outros eventos estratégicos comemorativos. Ha escolha de tema, data,
material de divulgagao, objetivos e estratégias que serdo cuidadosamente trabalhadas de uma forma integrada com as
demais unidades. Cada evento é Gnico, entdo a principal estratégia é a inovagao. No entanto, a busca de parcerias e o
contato com colaboradores sao fundamentais para a execugao.

Recursos Humanos

ASREP, Integrantes dos Comités do PGQVT do Tribunal, DIREH, ASCOM, DIBEN, DIEDI, DISEG, Empresas Terceirizadas.

Recursos Fisicos e
Materiais

Espaco fisico adequado (dreas interna e/ou externa do Tribunal, garagem do TRF ou dependéncias do Centrejufe).,
equipamentos compativeis com o evento, material expediente, contratagao de buffet.

Recursos Financeiros

Patrocinios, parcerias, verbas, participagao direta dos servidores interessados, PRO-SOCIAL/PCQVT.

Eventos a serem comemorados: Dia Internacional da Mulher, Dia das Maes, Dia do Servidor, Confraternizacao Natalina.

Viabilidade de h N ; . : . - -

Execucio Propor parceria com a Associagao dos Servidores - Assejufe a fim de evitar duplicidade de execugao de eventos. Oferecer
< mensalmente, pelo menos, dois convites de teatro/cinema/show ou similar para o publico-alvo.

Acompanhamento,

Controle e Avaliagao

Preenchimento da ficha de acompanhamento do PGQVT, livros de assinaturas e fotografias.

ACAO XXI - PROJETO DE CANTICO CORAL

Aspecto Social
Coordenacgao SEGEP/ ASREP

Abrangéncia TRF 12 Regido
Objetivo Dar continuidade as agoes dos corais ja implantados e dinamizar as participagbes em eventos.
Pablico-alvo Magistrados, servidores, familiares e convidados especiais.

Justificativa

Retorno em termos de integragdo, valorizagao e comprometimento desse importante projeto sécio-educativo
fundamentam as suas agoes de continuidade e a possibilidade de ampliagdo de seus efeitos na melhoria de qualidade de
vida dos servidores.

Estratégias

Para as acoes de continuidade: buscar parcerias para o pagamento do (a) regente, manutengao do grupo minimo
necessario, realizagao de, no minimo, dois ensaios semanais e agendamento das apresentagoes. Para as agoes de
implantacdo: elaboracao de documento normativo sobre o assunto para garantir a uniformidade de procedimentos em
toda a 12 Regiao.

Recursos Humanos

ASREP, DIBEN, ASCOM, SECAD e participantes de unidades diversas do TRF e SJ/DF.

Recursos Fisicos e
Materiais

Local disponivel para os ensaios. Documento de orientagao as Seccionais.

Recursos Financeiros

Recursos provenientes de patrocinios e/ou parcerias com outras instituigoes, entidades de classe e 6rgaos locais.
Participagao direta do servidor. Recursos préprios do Pro-Social.

Viabilidade de Em curto prazo dar continuidade as atividades dos corais ja existentes. A médio e longo prazos poderao ser implantados
Execucao novos corais desde que satisfagam as condigoes normativas padronizadas.
Acompanhamento,

Controle e Avaliagao

Aplicagao de questionarios de interesse e nivel de satisfagao.
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ACAO XXII - PROJETO ESPACO CULTURAL

Abrangéncia

TRF 12 Regidao

Objetivo

Proporcionar aos magistrados, servidores, estagidrios, prestadores de servigo e o publico em geral acesso a diversas
manifestagdes culturais criando no Tribunal um ambiente de integragao.

Piblico-alvo

Magistrados, servidores, estagidrios, prestadores de servigo, publico externo.

Justificativa

Aspecto Social

O Espago Cultural do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao foi criado e regulamentado através da Resolugdo n.19, de 20
de novembro de 1997.

O beneficio da utilizagao das instalagdes da Corte para a realizagao de atividades sécio—culturais voltadas para o ptblico
interno e externo converge-se nas solicitagdes constantes de cadastramento, assim como, na participacao das pessoas por
meio de opinides e sugestoes.

Ao abrigar manifestagoes artisticas, eventos literarios e culturais, o espago possibilita a servidores e visitantes acesso a
vérios tipos e técnicas de trabalhos, estando sempre atualizados com as novidades do meio cultural, contribuindo com a
qualidade de vida e do trabalho . Além disso, a partir das exposicoes realizadas, amplia-se o acervo do Tribunal.

No intuito de valorizar o talento que existe em cada um de nés, o Espago Cultural esta aberto a todos que desejarem
expressar seus dons artisticos presenteando os colegas de trabalho e a comunidade em geral com verdadeiras obras de arte.

Coordenacao SEGEP/ASREP

Estratégias

Cadastramento de artistas, andlise e selecdo das obras — com critérios conforme o Conselho e a Resolugao , preparagao
do material de divulgacao. Captagao de formas alternativas de divulgacao da arte como workshops e oficinas a serem
oferecidas ao publico interno. Utilizagdo de datas especiais para promover eventos diferenciados.

Recursos Humanos

ASREP. DIBEN, ASCOM, DISEG.

Recursos Fisicos e
Materiais

Espago Cultural, ganchos, biombos, expositores, salas alternativas.

Recursos Financeiros

Unido, PGQVT/Pro-social,participagao dos artistas plasticos.

Acompanhamento,
Controle e Avaliacao

Fotos, livro de assinaturas, quadros e obras doados.

ANEXO II DA RESOLUCAO PRO-SOCIAL N. 1/2005
PLANO DE ACAO - BIENIO 2005-2006 DO

PROGRAMA DE GESTAO EM QUALIDADE DE VIDA E TRABALHO - PGVT

CRONOGRAMA FINANCEIRO DO PGQVT DA SECAO JUDICIARIA

ACAO/EVENTO

DATA CUSTOS ESTIMADOS (EM R$) ESPECIFICACAO/ATIVIDADES EXECUTORES

*Resolugao assinada pelo Presidente, Desembargador Federal Aloisio Palmeira Lima.

ATOS

ATO/PRESI N. 630-1186 DE 24.08.2005

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais,
na forma do disposto do art. 22 da Resolugao n® 334/2003-CJF e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
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n? 6.112/2005-TRF, RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL as servidoras relacionadas abaixo, pertencentes aos Quadros de Pessoal
da Justica Federal de Primeiro Grau, Segao Judiciaria do Estado do Amazonas, com observancia das respectivas vigén-

cias.
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CARGO DO SERVIDOR VIGENCIA DA DO PARA PARA
NIVEL SUPERIOR CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA
GLAURA REIS CREDIE 14/05/2005 A 4 A 5
SHEILLA JORDANA DE SALES 06/05/2005 A 4 5
ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
ROGERIA GUIMARAES ALVES BERNARDES 16/05/2005 | A 4 | A | 5

ATO/PRESI N. 630-1187 DE 24.08.2005

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais,
na forma do disposto no art. 18 da Resolugao n® 312/2003-CJF alterado pela Resolucao n® 335/2003-CJF e tendo em vista
o que consta no Processo Administrativo n® 5.575/2005-TRF, RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL  servidora JALVANEIDA EFIGENIA MAGALHAES, Técnica Judiciaria,
Area Administrativa, Nivel Intermediario, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, posicionando-a da Classe “B”, Padrao
6, para a Classe “B”, Padrao 7, a partir de 13/01/2005.

PORTARIAS

PORTARIA/PRESI N. 630-438 DE 25.08.2005

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigoes legais,
RESOLVE:

I - DESIGNAR a servidora ALINE DA SILVA FERREIRA, Técnica Judiciaria, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a Funcdo Comissionada, Cédigo FC-05, de Supervisor do Gabinete do Exmo. Sr. Desembar-
gador Federal Luciano Tolentino Amaral, em decorréncia da dispensa de Cristiane Tereza Linhares.

IT - DISPENSAR a servidora supracitada, da Fungdo Comissionada, Cédigo FC-04, de Assistente Processual III do
Gabinete do Exmo. Sr. Desembargador Federal Luciano Tolentino Amaral.

PORTARIA/PRESI N. 630-442 DE 25.08.2005

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigoes
legais, RESOLVE:

DESIGNAR o servidor PAULO CESAR CALDEIRA JACOMINI, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, para exercer a Funcao Comissionada, Cédigo FC-03, de Assistente Processual II da Divisao de
Precatérios da Coordenadoria de Execugéo Judicial, em decorréncia da dispensa de Deuzenite Barbosa dos Santos.

PORTARIA/PRESI N. 630-443 DE 25.08.2005

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

DISPENSAR, a partir de 26/08/2005, o servidor ABADIO RODOVALHO, Técnico Judiciério, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Fungao Comissionada, Cédigo FC-04, de Assistente Processual III do Gabinete do
Exmo. Sr. Desembargador Federal Daniel Paes Ribeiro.

PORTARIA/PRESI N. 630-445 DE 26.08.2005

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAQ, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

I - DESIGNAR a servidora ANA MARIA DE SOUZA, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a Funcao Comissionada, Cédigo FC-04, de Encarregado do Setor de Intimagdes, Certidoes e
Expedigoes Diversas da Divisao de Procedimentos Diversos da Coordenadoria da 52 Turma da Secretaria Judiciaria.

IT - DISPENSAR, a pedido, a servidora MICHELE BARRETO DE ARAU]O, Analista Judiciaria, Area Judiciéria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungao comissionada supramencionada, a partir de 29/08/2005.
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PORTARIA/PRESI N. 630-446 DE 26.08.2005

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

I - DESIGNAR o servidor GILBERTO NOLACO, Técnico Judiciério, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a Funcdo Comissionada, Cédigo FC-03, de Assistente Processual II da Coordenadoria da 52
Turma da Secretaria Judiciaria.

II - DISPENSAR a servidora ANA MARIA DE SOUZA, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada supramencionada.

PORTARIA/PRESI N. 600-453 DE 26.08.2005

Define data para o inicio do funcionamento da Subsegao Judiciaria de Campo Formoso/BA.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO:

a) que a Resolucao n. 600-018/2005 autorizou a instalagdo da Subsecao Judiciaria de Campo Formoso, vinculada a
Secao Judiciaria do Estado da Bahia e

b) que as providéncias de ordem material, tecnolégica e operacional para instalacdo da Subsegédo Judiciaria de Campo
Formoso foram concluidas,

RESOLVE:

I - DETERMINAR que a Subsecéo Judicidria de Campo Formoso inicie seu funcionamento no dia 30/09/2005.

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA/PRESI N. 600-454 DE 26 .08.2005

Define regras para o gerenciamento dos recursos financeiros do PRO-SOCIAL destinados ao Programa de Gestdo em
Qualidade de Vida e Trabalho — PGQVT Biénio 2005 — 2006.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAQ, no uso das suas atribuicoes, tendo
em vista o disposto na Resolugao Pro-Social n. 1 de 25 de agosto de 2005, RESOLVE:

Art. 12 Para a execugao dos Planos de Acao do PGQVT no Tribunal e nas Segoes e Subsecoes Judiciarias, no biénio
2005 — 2006, sera destinado o montante de até 2% da arrecadacao do PRO-SOCIAL do exercicio anterior.

Paragrafo tinico. O montante semestral de recursos financeiros destinados as Seces Judiciarias e Subsecbes serd apro-
vado a partir da segunda quinzena dos meses de fevereiro e agosto para as Seccionais que apresentarem o cronograma
financeiro semestral de atividades.

Art. 22 Para operacionalizagao de cada acao/evento, sera submetido a aprovacao da comissdo administrativo-finan-
ceira local projeto detalhado contendo as informacoes especificas (acao, objetivo geral, objetivo especifico, metas, justi-
ficativa, executores, ptiblico alvo, parcerias, local, cronograma e metodologia), acompanhado de dados informativos de
3 (trés) orcamentos/propostas de preco, quando a agao exigir o aporte de recursos financeiros do PGQVT para aquisigao
de material ou contratagao de servigos.

Art. 3° Os pagamentos a fornecedores e contratados serdo realizados pela drea financeira da SECBE diretamente na
conta-corrente do fornecedor/contratado, mediante solicitacdo das Se¢des e Subsegdes Judicidrias, com pedido devida-
mente instruido.

§ 1° As notas fiscais ou recibos (pessoa fisica) das aquisi¢des e contratagoes realizadas serao originais, emitidos em
nome do PRO-SOCIAL. - CNPJ 33.486.002/0001 — 91 e atestados pelos servidores responsaveis.

§ 22 A prestagao de contas serd auditada pelas areas de Controle Interno das Seccionais e do Tribunal.

Art. 4° As despesas normalmente efetivadas com recursos da Unido poderao ser pagas com recursos do PGQVT, se
houver pedido instruido com despacho negatério da Secretaria de Administragdo do Tribunal e mediante imperiosa
necessidade, fundamentada no impedimento da realizagao da agao.

Art. 52 Os residuos do suprimento de fundos serao depositados em nome do PRO-SOCIAL, na Caixa Econémica
Federal, conta corrente n. 030099-0, agéncia 2301-9.

Art. 62 A cota de suprimento de fundos serd limitada a 20% da verba destinada a execugao do evento/atividade.

§ 1° E vetado pagamento a pessoa fisica com suprimento de fundos.

§ 22 A conta-corrente aberta para movimentacao dos recursos de suprimentos de fundos do PGQVT sera conta-poupancga,
sem Onus para o Programa, tendo como titulares 02 (dois) membros da Comissao Administrativo-Financeira.

§ 32 A liberagao de recursos é condicionada a prestacao de contas do valor anteriormente liberado.

Art. 7° Os contratos pertinentes as atividades do PGQVT firmados para prestacao de servigos nas Secoes e Subsegdes
Judiciarias serdo elaborados pela drea de contratos e assinados pelo Diretor do Foro ou pelo Coordenador da Subsegao,
admitida delegacao se conveniente.
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Art. 8° Em cumprimento a instrucao Normativa/INSS/DC n. 87 de 27/03/2003, que determina que todo pagamento
a pessoa fisica deve informar o ntiimero de inscrigdo do INSS para fins de desconto do novo imposto CPCI (11%), bem
como o repasse do recolhimento ao INSS, o profissional contratado nao inscrito junto ao INSS devera informar o niimero
de inscrigao do PIS ou PASEP.

Paragrafo tnico. Caso o prestador de servicos ja recolha o imposto diretamente & Previdéncia, anexar cépia da guia
de recolhimento. Se o profissional for contribuinte via érgao publico, deve ser desconsiderado, recolhendo os impostos
novamente na categoria de autonomo.

Art. 9° E vetada a utilizacao de recursos do PGQVT para:

I — aquisicao de brindes para sorteio;

IT - confeccao de material grafico, com excecao de material para a Feira de Satide e outros especificos de divulgacao
das acoes;

III - atividades de responsabilidade social, de solidariedade e servicos para a comunidade;

IV — passeios para servidores ativos ou aposentados e

V — comemoragdes de eventos teméaticos que nao estejam relacionados com a satide e qualidade de vida do servidor.

Art. 10. Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicagao.

RETIFICACOES
Na RESOLU(;AO N. 600-023, publicada no Diario de Justica, Segao II, no dia 25 de agosto de 2005, onde se 1é: “DE
22.03.2005”, leia-se: “DE 22.08.2005".
Brasilia, 30 de agosto de 2005.

DIRETORIA-GERAL
DESPACHOS

PROCESSO N. 5988/2005 — TRF

Em face das informacoes da Secretaria de Recursos Humanos, defiro o pedido do servidor JOAO BARBOSA LEITE
NETO, Técnico Judiciario do Quadro de Pessoal deste Tribunal, de concessao de 20 (vinte) dias de licenca para capacita-
¢do, a ser usufruida nos periodos de 22 a 26.08, 26 a 30.09, 24 a 28.10 e de 21 a 25.11, do ano em curso, referente ao qiiin-
qiiénio de 13/01/2000 a 10/01/2005, nos termos da Resolucao n® 269/2002-CJF, alterada pela Resolucao n® 288/2002-CJF.

PROCESSO N. 5523/2005 — TRF

Em face das informac6es da Secretaria de Recursos Humanos, defiro o pedido de gozo de licenca-prémio por assidui-
dade, no periodo de 19/09 a 18/10/2005, feito pela servidora LUISA MARIA ANDREONI CHAVES, servidora do Tribunal
de Contas da Uniao, a disposicao deste Tribunal, nos termos do disposto no art. 7° da Lei n® 9.527/97 e 3° da Resolugao
n® 125/94- CJF.

ORDENS DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N. 112/2005 DE 19.08.2005

O Diretor-Geral da Secretaria do TRF da 12 Regido no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo disposto nos
Atos ns. 163, de 07.05.91, e 191, de 17.09.92, e, tendo em vista o constante na Portaria n. 331, de 06.09.94, que disp6e sobre
as atribuicoes e responsabilidades dos executores de contratos,

RESOLVE:

Designar o (a) Encarregado (a) do SETMET do TRE-12 Regiao para atuar como Executor (a) do Contrato n. 055/2005,
firmado entre este Tribunal e a empresa EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICACOES S/A - EMBRATEL, cujo
objeto é a prestagdo de servigos telefonicos de longa distancia internacional, sendo o(a) Executor(a) do mencionado con-
trato o(a) servidor(a) Nilcélio José Estrela Rodrigues (CPF n. 490.613.481-53) e o(a) Executor - Substituto o(a) servidor(a)
Marcelo Bezerra de Aratjo (CPF n. 584.070.651-53), ficando responsaveis por seu fiel cumprimento.

ORDEM DE SERVICO N. 113/2005 DE 19.08.2005

O Diretor-Geral da Secretaria do TRF da 12 Regido no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo disposto nos
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Atos ns. 163, de 07.05.91, e 191, de 17.09.92, e, tendo em vista o constante na Portaria n. 331, de 06.09.94, que dispde sobre
as atribuicoes e responsabilidades dos executores de contratos,

RESOLVE:

Designar o (a) Encarregado (a) do SETMET/DIENG do TRF-12 Regido para atuar como Executor (a) do Contrato
n. 056/2005, firmado entre este Tribunal e a empresa BRASIL TELECOM S/A, cujo objeto é a prestacao de servigos
telefonicos de longa distancia nacional, sendo o(a) Executor(a) do mencionado contrato o(a) servidor(a) Nilcélio José
Estrela Rodrigues (CPF n. 490.613.481-53) e o(a) Executor - Substituto o(a) servidor(a) Marcelo Bezerra de Aratijo (CPF n.
584.070.651-53), ficando responséveis por seu fiel cumprimento.

+Ordens de Servigo assinadas pelo Diretor-Geral, Washington Luiz Ribeiro da Silva

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ORDENS DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N. 111 DE 18.08.2005

A Diretora da Secretaria de Administracao, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo disposto na Portaria n.
47, de 02.06.2004, e tendo em vista o constante na Portaria n. 331, de 06.09.94, que dispde sobre as atribuigdes e respon-
sabilidades dos executores de contratos,

RESOLVE:

Designar o(a) Encarregado(a) do SETOMI do TRF-12 Regido para atuar como Executor(a) da Ata de Registro de Preco
n. 010/2005, firmada entre este Tribunal e as empresas C. DIAS, para fornecimento e instalagao de persianas tipo vertical,
e RM GONCALVES — ME, para fornecimento e instalagao de persianas tipo horizontal, sendo o(a) Executor(a) da men-
cionada Ata o(a) servidor(a) Nancy Silvério dos Reis (CPF n. 153.711.071-34) e o(a) Executor - Substituto o(a) servidor(a)
José Simao Borges (CPF n. 462.232.151-34), ficando responséaveis por seu fiel cumprimento.

+Ordem de servigo assinada pela Diretora da Secretaria de Administragao, Maria Cristina Turnes.



